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教学方法与手段改革 

在教学过程中，根据学生特点，积极探索运用任务驱动、项目导向等有利

于增强学生职业能力的教学模式，改革教学方法和手段。教师在整个教学过程中

要根据教学目的、内容、对象、条件等选用恰如其分的教学方法，在实践中不断

探索和总结，突出课堂教学中个人能力、职业能力和态度、团队工作和交流能力、

营销管理和应用能力的培养。大胆的利用现代教学设施，营造出生动活泼的教学

氛围，提高学生的学习兴趣，把学生吸引到课堂上来。 

物流管理专业的教学方法改革致力于探索出一个以项目为依托、贯穿于整

个课程计划的物流管理专业实践课程体系。该实践课程体系将既包括概念实习、

技能实习、专业综合实训、毕业设计等集中实践环节,还包括融入专业课程的课

内实践。在项目的安排上,早期的项目注重学生对营销基本概念和方法的掌握,

通过实践练习鼓励学生的创造力,而在组织形式上通常以 3~5 人为一组,实现对

学生沟通和团队协作能力的训练。后期的项目则是通过比较复杂的项目去帮助学

生整合整个课程计划的知识和能力,在项目选择上应强调创造力和对多门课程的

综合,实现对学生思维连贯性的训练。 

物流管理教研室定期开展教研室活动，如公开说课活动、互相听课，专业

知识讨论等，加强老师之间的交流，通过以老带新等方式提高教师的专业知识水

平和教学水平。同时，实时跟踪和收集学生的课堂反馈信息，有针对性的进行课

程教学设计，构建老师和学生之间信息交流的平台，通过 QQ 群、电话、E-mail

等方式加强对学生的课后辅导。在教学方法上，采取多种教学方式，如情景模拟、

企业仿真、案例分析、小组讨论与竞赛、视频演示、多媒体教学等方式方法,丰

富课程教学内容，加强教学互动，提高学生的积极性和主动性，形成教学做一体

化，增强了课程的教学效果和教学质量。 

在物流管理专业的教学改革中，在综合运用多种教学方法的同时,以项目为

背景强化学生在教学过程中的主体意识,在教学的全过程中注重“互动式”教学

和学生个人经验的交流、总结。积极提倡和引用案例教学，辅导学生在社会实践

中搜集案例，再由老师组织讨论、分析，并予以点评，从而激发学生的求知欲和

学习的主动性，提高教学效果，保证教学质量。 

有计划地举办如“创业设计大赛”等活动，以达到学以致用，同时，也激



发了学生的创业激情。 

注重学历与证书教育并重，鼓励学生参与各类资格考试，形成“学历+职业资格

证书”的双证书培养模式。全面推行“双证书”制度，鼓励学生考取职业资格证

书，注重将教学内容与考证相结合。在院内设立培训部，组织学生参与行业资格

认证考试，开展专业技能比赛，增强参与市场竞争的能力。部分物流管理专业的

学生在获得学历证书的同时还获得职业资格证书———助理营销师证、会计证、

电子商务初级证书等，因而应实现教学内容和考证内容的结合。 



教学改革成效总结 

物流管理专业按照“人才培养对接用人需求”的要求深入推进校企合作、

工学结合，以“课程对接岗位”为切入点，构建培养职业素质、强化职业技能、

就业岗位明确的课程体系；改革教学模式，通过优化实践教学环境、创新教学方

式、应用现代信息技术，提高教学质量；开发实训教材，实现“教材对接岗位”。

按照高校经济管理类专业的专业特色、层次定位与应用型本科人才的培养目标，

以学生的创新意识、实践能力、动手能力、分析问题和解决问题的能力培养为切

入点，遵循“教学结合、职业导向、能力本位”的理念，设计了基于工作过程的

课程体系开发方案，确立了课程内容的针对性与适应性；并以“课证岗融通，行

企校结合”人才培养模式组织与实施教学，逐步形成以学生岗位能力培养为核心，

以项目、案例教学为形式，以就业为导向的课程构架，通过“感知、学习、应用、

实践”的“教与学”过程，提高学生的综合能力。物流管理专业近年来在产教融

合、人才培养、学生就业、师资建设、科研推广等方面发挥了重要推动作用并取

得了显著成果。 

一、积极实施产教融合，校企合作人才培养。 

在深入推进人才培养对接用人需求的过程中，经济与管理学院按照“互利

互动、双向共赢”原则，与深度合作企业围绕培养高质量技术技能型人才这一目

标，建立了“面向社会行业，契约规范约束、定期对话协商、校企共同培养，优

先服务企业”的工作机制，实施“校企双主体合作育人”办学模式。 

按照“面向社会行业、校企合作培养、优先服务企业、互惠共赢发展”的

办学宗旨，校企双方共同制定人才培养方案，共同建立人才培养基地，共同实施

专业标准建设、课程体系构建、教学内容改革、教学组织管理及职业教育研究工

作，互派教师和技术人员担任授课教师和实习指导教师，共同参与学生管理，共

同对学生进行考核评价，实施职业证书制度。学院依托企业共建教师挂职培训锻

炼基地及毕业生就业服务平台，共同开发实验实训教学项目，实施订单培养、岗

前培训，在岗培训，为企业培养技术技能型人才，解决企业用人难题，提高在岗

企业员工劳动者素质。学院专业教师以项目经理助理的身份在企业进行实践锻

炼，培训和提高专业教师的实践技能和执教能力。 



二、形成“课证岗融通，行企校结合”人才培养模式，专业和课程内涵建

设取得重要进展。 

结合经管类人员岗位职责、岗位任务和岗位能力的要求以及经管类人员相关

等级职业资格证书考试内容,设置专业课程体系和课程门类，实现三者的有效对

接和融通。通过学校与企业、行业建立相对稳定的契约合作关系，学生的“工”

和“学”轮换进行，形成互惠互利、优势互补、共同发展的动力机制。 

物流管理专业在制定人才培养方案时，具体分析学生毕业后的就业去向和就

业岗位，在基础理论教育扎实的前提下，有针对性地开设专业课程组，并把证书

教育引入教学内容，保证学生在校学习期间能够受到相应就业岗位的专业知识教

育和专业技能训练，并拿到从事相应工作的资格证书。 

依托本科教学评估的实施，对照教育部“高等教育专业教学基本要求”，教

学要求和培养方案的全面改造，将行业标准和职业岗位要求融入到课程要求之

中，按照课程教学目标与职业岗位能力融通、与职业资格证书融通、与生产实际

融通、与行业标准融通的原则编制了多门专业核心课的课程标准，建成校级优秀

课程 1门、编写专著 1本。 

 按照“高级应用型”的人才培养模式总体定位和“合格加特长”的培养思

路，优化理论教学与实践教学的比例，注重课内教学与课外活动的结合，强化实

践环节，注重学生个性发展，增加选修课比例，增设创新学分，在坚持工程技术

型主流模式的同时，注重人才培养模式的多样化。公共选修课与职业基本素质培

养贯通，专业基础课、职业拓展课与行业、企业相关专业打通。必修课不分专门

化方向，但学生可根据志愿和人才市场需求，在选修课、毕业实习、毕业论文阶

段自主选择专业侧重点。必修课和选修课中专业课在总学时中的比重分别降为 

70 %和 12 %；教学实习、毕业实习和毕业论文时数由 20周增加到 38 周。 



 

 三、拓展经管类校内仿真实习的专业参与度，建成了立体式、网络化经

管类校内仿真实习基地。 

 物流管理专业人才培养模式基于现代信息网络技术，将企业、市场、政府经

济管理部门的运作与模拟的或仿真的形式引入教学环节，如 ERP教学软件的引

入，从而构建培养应用性、复合型、创新创业型经管类人才的校内实践实验教学

平台，突破有限三维时空的限制，拓展人才培养空间，缩短人才培养周期，提高

人才培养效率，从根本上突破理论与实践脱节，知识传授与能力培养割裂的瓶颈。 

 根据经济与管理类专业的特点，面向工商部门、政府机构、科研院所、咨询

中介机构、外资企业等单位从事营销策划、市场调研、员工培训、对外商务洽谈、

投资咨询等工作，为进行有效的工作岗位分析，我院对商业银行、证券公司、零

售企业、生产加工企业从业岗位为对象进行了调研，并对经济管理类专业本科毕

业生进行了跟踪调查,对在校生也通过座谈会等方式进行调查,最终确定在从业

岗位上学生应具备的能力，从而确认专业核心实践环节：经济学模拟沙盘实训；

证券交易 3D实战实训；ERP沙盘实训、手工会计、财务管理实训等实训课程。 

 

 

 

 

 



表 1  经济管理类专业人才发展路径 

行业 首岗 迁移岗 发展岗 

银行业 大堂经理 专业知识、技

能 与 行 业 知

识、技能基本

相通，首岗工

作段时间可能

会发生迁移。 

主管—客户部经理 

柜员 主管—柜面负责人 

客户经理 主管—部门经理 

证券行业 助理分析师 行业分析师 

客户经理 业务经理-区域经理 

零售业 助理营销师 业务主任-部门经理 

部门经理 主管 

客户经理 主管-业务经理 

销售代表 业务经理-区域经理 

生产加工业 

助理市场分析师 行业市场分析师 

客户经理 主管-部门经理 

销售代表 业务经理-区域经理 

    

 

实践教学体系设计 

经济管理类专业实践教学体系分为专业基础知识、专业操作技能、职业技能、

 

研究 

实践 

综合 

实训 

业务 

实训 

操作 

实训 

产 学 研 

认知 

实训 

顶岗实训 多专业综合仿真实训 

集装箱港口运营实训 外贸单证教学系统 

跨境电商物流实训 ERP 模拟沙盘实训 
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物 流

运营 

装 备
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运 输
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运营 

图 2  物流管理专业本科实践教学体系 



专业综合实训、专业研究实践五个层级，五个层级层层递进，使学生通过不同阶

段的实训锻炼，在经济管理类专业知识体系的完善和职业综合能力的锻炼方面逐

步得到提升，最终成长为优秀的经济管理类专业人才。 

通过实验室调整和建设，优化教育教学资源，建成各级各类标准化实验室；

建成多个相对稳定的校外实习基地及周口师范学院经济与管理学院中小企业研

究中心、周口发展研究所两个研究机构。实训教学中心主要承担经济管理系现有

专业的基础课程、专业课程的实训以及全国大学生创业大赛、大学生创意大赛、

挑战杯等比赛的实训工作。按照教学大纲要求，实验课开出率 100%。实训室担

负着对外开放任务，学生协会在正常教学实训以外时间，经申请可以使用经济管

理系实训室进行活动，如学生 ERP协会、物流管理协会经常使用经济管理系实训

室进行专门训练。依托实验室、实习基地和研发中心，实施三个层次的实验室训

练（课程实验、自主创新、科技前沿训练）和三次循环的实践技能训练（校内专

业技能训练、校内毕业综合实训、校外综合性毕业实习）模式，学生反映“ 学

得透 ”，“记得牢” ，“用得活 ”。 经济管理学院建设有校外实习基地数十

个，类别多样，地区分布广泛，接受学生涵盖现有所有专业，基本满足学生实习

需要。 经济与管理学院现有的实训室见表 2，物理管理专业现有的实训设备及

软件见表 3，学院现有的实习基地见表 4。 

表 2 经济与管理学院实训室一览表 

序号 实训室名称 建成 

时间 

面积 面向专业 可容纳

学生数 

1 经营决策沙盘实训室 2008年 150 物流管理、所有专业 48 

2 国际贸易综合实训室 2008年 506 国际经济与贸易 80 

3 ERP电子对抗实训室 2008年 497 物流管理、所有专业 48 

4 电子商务实训室 2008年 524 物流管理、所有专业 80 

5 会计手工实训室 2009年 150 所有专业 64 

6 证券与期货实训室 2012年 97 所有专业 60 

7 人类资源测评实训室 2012年 121 人力资源管理 24 

8 物流与文化产业管理综

合实训室 
2012年 104 文化产业管理、 

所有专业 
116 

 

 

 



表 3 物流管理教研室实训软件一览表 

序号 产品名称 单位 数量 单价 总价 备注 

1 
ITMS虚拟干线运输运营软件 

（旗舰版） 
套 1 258000 258000  

2 
ISCM智慧供应链运营平台 

（专业版） 
套 1 468000 468000  

3 
IELS虚拟电商物流运营软件 

（旗舰版） 
套 1 279000 279000  

4 
ILES虚拟物流装备仿真软件 

（平台版） 
套 1 198000 198000  

5 
IWMS虚拟仓储中心运营软件 

（旗舰版） 
套 1 150000 150000 

专业版

升级到

旗舰版 

6 
IDMS虚拟配送运输运营软件 

（旗舰版） 
套 1 123000 123000 

专业版

升级到

旗舰版 

7 
ITOS虚拟集装箱港口运营软件

（旗舰版） 
套 1 151000 151000 

专业版

升级到

旗舰版 

8 
跨境电商营销与运行决策模拟

沙盘软件 
套 1 500000 500000  

9 外贸单证教学系统升级 套 1 2200 2200  

 

表 4 经济与管理学院实习基地一览表 

序号 实习基地名称 地址 面向专业 建立 

时间 

1 河南长城门业有限公司 周口市川汇区 
物流管理、人力资源管

理、国际经济与贸易 

2009 

2 新四方药业责任有限公司 周口市川汇区 
物流管理、人力资源管

理、国际经济与贸易 

2009 

3 河南万果园商贸有限公司 周口市川汇区 
物流管理、人力资源管

理、国际经济与贸易 

2009 

4 中原证券周口分公司 周口市川汇区 
物流管理、 

国际经济与贸易 

2010 

5 天津鑫坤泰集团 天津市 
物流管理、 

国际经济与贸易 

2011 

6 周口市联营电脑学校 周口市川汇区 人力资源管理 2011 

7 河南小樱桃动漫集团 河南郑州 
文化产业管理、国际经济

与贸易、人力资源管理 

2012 

8 佛山市南海海特玻璃工艺制

品厂 

广东佛山 物流管理、人力资源管

理、国际经济与贸易 

2012 

9 安阳市东方塑胶有限公司 河南安阳 物流管理、人力资源管 2012 



理、国际经济与贸易 

10 周口甲尔申鞋业有限公司 河南周口 物流管理、人力资源管

理、国际经济与贸易 

2012 

11 河南乘风药业有限公司 河南郑州 物流管理、 

人力资源管理 

2012 

12 河南凯丰制暖设备有限公司 河南沈丘 物流管理、 

人力资源管理 

2013 

四、加强学科和师资队伍建设，教改与教学成果突出 

随着专业建设、学科建设的深化发展和骨干教师的成长，学科整体实力增

强。以科研项目为“纽带”，吸收优秀本科生提前参与科研项目；通过“请进来、

送出去”等系列措施，暑期、寒假分批选派教师到公司、企业、有关经济单位挂

职锻炼，把企业的优秀经验引进来，同时请知名企业的专家来我院开设前沿和进

展课程和举办现代经营管理讲座，使“科研进教学计划”、“前沿知识进课堂”

得到真正落实，收到“科研促教学”，“学科优势转化为教育教学优势”，“教

学优势转化为教学成果”的佳绩，人才培养质量显著提高。通过几年实践，物流

管理教研室在教改项目与论文方面所取得的成果如下： 

1.教改项目 

[1]甘涛. 地方高师院校师范生“分类实习”模式构建——以周口师范学

院为例. 河南省教育厅, 2015.11已结项, 主持 

[2]甘涛. 地方高师院校实践教学基地建设与卓越教师实践教学能力培养

研究. 河南省教育厅, 2014.08已结项, 主持 

2.教改论文 

[1]卫莉.《高等师范院校物流专业应用型人才培养研究》，今日财富，

2019.08，独著 

除教改项目与教改论文取得一定成果之外，物流管理教研室在师资队伍建

设和教学成果方面也取得了突出的成绩，具体情况见表 5和表 6。 

表 5  物流管理教研室师资队伍建设成果及荣誉 

序号 教师 成果名称 评奖单位 奖励级别 获奖时间 

1 甘涛 河南省青年骨干教师 河南省教育厅 省级 2017.05 

2 甘涛 优秀教师 周口师范学院 校级 2017.09 

3 甘涛 河南省优秀教师 河南省教育厅 省级 2019.09 



4 甘涛 优秀教育工作者 周口师范学院 校级 2020.09 

5 刘喜怀 优秀教案 周口师范学院 校级 2017.08 

6 刘喜怀 最喜爱的教师 周口师范学院 校级 2017.09 

7 刘喜怀 优秀教师 周口师范学院 校级 2017.09 

8 刘喜怀 周口市优秀教师 周口市教育局 市级 2018.09 

9 刘喜怀 优秀教师 周口师范学院 校级 2019.09 

10 刘喜怀 优秀教师 周口师范学院 校级 2020.09 

11 王丽莉 优秀实习指导教师 周口师范学院 校级 2019.05 

12 王丽莉 优秀教案 周口师范学院 校级 2019.06 

13 王丽莉 优秀论文指导教师 周口师范学院 校级 2019.06 

14 王丽莉 优秀教师 周口师范学院 校级 2020.09 

15 卫莉 优秀教案 周口师范学院 校级 2018.05 

16 卫莉 优秀论文指导教师 经济与管理学院 院级 2019.05 

17 卫莉 优秀论文指导教师 经济与管理学院 院级 2020.06 

18 卫莉 在线教学优秀教师 周口师范学院 校级 2020.07 

表 6  物流管理教研室教学成果奖励 

序号 教师 成果名称 奖励等级 评奖单位 奖励级别 

1 甘涛 

地方高师院校师范生“分类实

习”模式构建——以周口师范

学院为例（河南省高等教育教

学成果奖） 

二等奖 河南省教育厅 省级 

2 甘涛 

地方高师院校实践教学基地建

设与卓越教师实践教学能力培

养研究（河南省高等教育教学

成果奖） 

二等奖 河南省教育厅 省级 

3 甘涛 

高师院校教学基层组织形式及

其管理的改革与实践（河南省

高等教育教学成果奖） 

一等奖 河南省教育厅 省级 

4 甘涛 

地方高师院校师范生“分类实

习”模式构建——以周口师范

学院为例（周口师范学院教学

成果奖） 

一等奖 周口师范学院 校级 

五、积极开展创新创业教育改革，学科竞赛佳绩不断 



通过构建以综合性实训为基础，以实训室开放为平台，以实习为重点，以专

业科技竞赛为检验的学生专业能力培养体系，强化学生的创新精神培养，促进学

生实践能力提高。在人才培养途径的过程中，逐步总结出“课证岗融通”的教学

模式，以实现学生学习内容与工作要求的对接。充分发挥现有的校内实训平台和

校外实习基地的作用，强化学生实际工作能力的训练。近年来，物流管理专业学

生参加各级各类专业比赛，都取得了好的成绩，见表 7。 

表 7 物流管理专业学生参加专业比赛一览表 

序号 参加比赛名称 举办单位 指导教师 
获奖 

级别 

获奖 

等级 

获奖 

时间 

1 
第四届河南省大学生

物流仿真设计大赛 
河南省物流协会 刘喜怀 省级 三等奖 2017.07 

2 
第四届河南省大学生

物流仿真设计大赛 
河南省物流协会 

王丽莉、

卫莉 
省级 三等奖 2017.07 

3 
第五届河南省大学生

物流仿真设计大赛 
河南省物流协会 李宗潭 省级 三等奖 2018.10 

4 
第五届河南省大学生

物流仿真设计大赛 
河南省物流协会 卫莉 省级 一等奖 2018.10 

5 

SCMWAY第三届全国大

学生电商物流与供应

链创新精英挑战赛 

上海市物流协会、上海

市物流学会 
王丽莉 国家级 二等奖 2019.12 

6 

SCMWAY第三届全国大

学生电商物流与供应

链创新精英挑战赛 

上海市物流协会、上海

市物流学会 
王丽莉 国家级 特等奖 2019.12 

7 
第七届河南省大学生

物流仿真设计大赛 
河南省物流协会 

黄广志、

卫莉 
省级 一等奖 2020.11 

8 
第七届河南省大学生

物流仿真设计大赛 
河南省物流协会 

王丽莉、

钟道军 
省级 一等奖 2020.11 

9 

SCMWAY第四届全国大

学生电商物流与供应

链创新精英挑战赛 

上海市物流协会、上海

市物流学会、上海市管

理科学学会 

钟道军、

王丽莉 
国家级 一等奖 2020.11 

10 

SCMWAY第四届全国大

学生电商物流与供应

链创新精英挑战赛 

上海市物流协会、上海

市物流学会、上海市管

理科学学会 

钟道军、

王丽莉 
国家级 二等奖 2020.11 

11 

SCMWAY第四届全国大

学生电商物流与供应

链创新精英挑战赛 

上海市物流协会、上海

市物流学会、上海市管

理科学学会 

钟道军、

王丽莉 
国家级 三等奖 2020.11 

12 

“链战风云”全国大

学生智慧供应链创新

创业挑战赛 

中国商业经济协会 
王丽莉、

钟道军 
国家级 

一等奖

（初赛） 
2020.11 

13 “链战风云”全国大 中国商业经济协会 王丽莉、 国家级 二等奖 2020.11 



学生智慧供应链创新

创业挑战赛 

钟道军 （初赛） 

六、发挥教师专长和学科专业优势开展社会服务活动 

物流管理教研室师资力量强大，学历结构比例合理，教研室全体教师均为硕

士研究生及以上学历，其中拥有博士学位或在读博士教师 3人。物流管理教研室

拥有省级青年骨干教师 1人，以及市级、校级优秀教师各 1人，获得多项省部级

教学成果奖励。近年来，物流管理教研室立足现有的师资力量，积极与社会各界

进行合作交流，认真开展各项社会服务活动，其中 1人受聘为企业管理咨询专家。

先后组织师生前往河南商丘保税物流中心、河南京东物流等地进行交流学习并开

展相应的专业社会实践活动。 
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经济与管理学院在 2020 年 SCMWAY 第四届全国大学生 

电商物流与供应链创新精英挑战赛中喜获佳绩 

 

2020 年 11 月 11 日，由上海市物流协会、上海市物流学会、上海市管理科

学学会物流与供应链管理专业委员会主办的SCMWAY第四届全国大学生电商物

流与供应链创新精英挑战赛圆满结束。 

共有来自全国各地上百所高校的近 200 支队伍参加此次赛事，经过小组赛和

决赛阶段的比拼，经济与管理学院钟道军和王丽莉老师指导的三支参赛队伍荣获

佳绩，分别取得二等奖、三等奖和优秀奖各一项。其中，“飓风战队”（队员：牛

亚欣、武艳可、李秀凤、黄淼）荣获二等奖，“小虎队”（队员：梅方洲、陈俊豪、

李蓝蓝、时倩）荣获三等奖，“全都队”（队员：黄雪敏、隋晔飞、陈红羽、张静）

荣获优秀奖。 

本次比赛通过对新冠疫情期间的口罩供需情况进行模拟来考察参赛队伍的

决策分析与解决问题的能力，不仅培养了学生理论联系实践的学习习惯，而且增

强了学生的创新意识和团队意识。经济与管理学院师生在本次比赛中优异的表现，

充分展示了教师的实践教学水平与学生的知识运用能力，是应用型人才培养模式

的成果体现。 



经济与管理学院在 2020 年“链战风云”全国大学生 

智慧供应链创新创业挑战赛初赛中喜获佳绩 

 

2020 年 11 月 22 日，由中国商业经济协会主办的“链战风云”全国大学生

智慧供应链创新创业挑战赛初赛圆满结束。 

本次比赛以我国供应链商业生态环境为蓝本，以供应链运营为视角，由参赛

选手分工协作，通过在线对抗平台来经营制造业、分销业、零售业与物流业等不

同行业，建立供应链，运营供应链，满足市场需求，实现经营目标。 

共有来自全国各地的 446 所院校 820 支队伍报名参加此次比赛，经过初赛阶

段的角逐和比拼，我校经济与管理学院王丽莉和钟道军老师指导的两支参赛队伍

荣获佳绩，分别取得一等奖和二等奖各一项。其中，“周口师范学院一队”（队员：

郭振铎、戚蒙蒙、王晓昇、王毅龙）荣获一等奖，“周口师范学院二队”（队员：

梅方洲、陈俊豪、闫晨华、明春平）荣获二等奖。 

通过此次比赛，提升了学生灵活运用知识解决问题、应用对舜息万变市场的

能力，有助于将学生培养成供应链大数据背景下懂管理、善运营、能优化的复合

型人才。经济与管理学院师生在本次比赛中优异的表现，充分展示了我院教师的

实践教学水平与学生的知识运用能力，是我校应用型人才培养模式的阶段性成果

体现。 
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